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Die Universität 

• vier Fakultäten: Architektur und Urbanistik, 
Bauingenieurwesen, Kunst und Gestaltung sowie 
Medien

• rund 4.000 Studierende, davon 30 Prozent 
internationale Studierende, 90 Professuren*

• Forschungsschwerpunkte: Digital Engineering,
Kulturwissenschaftliche Medienforschung,    
Kunst, Design und Medienkunst,                    
Stadt, Architektur und Umwelt,                  
Material und Konstruktion

• Open Access: Open Access Policy, OPUS Weimar, 
Open-Access-Publikationsfonds, Open-Access-
Beauftragte, Integration in Gremien und interne AG, 
thüringenweite AG Open Access**

*https://www.uni-weimar.de
**https://www.uni-weimar.de/openaccess

https://www.uni-weimar.de/
https://www.uni-weimar.de/openaccess


Publikationen

• Publikationsaufkommen* und Publikationsprofil
− rund 200 wissenschaftliche Artikel jährlich
− davon rund 80 Artikel bei Elsevier und jeweils rund 20 

Artikel bei Wiley und Springer Nature
− corresponding author: jeweils 10-12 Artikel bei Wiley und 

Springer Nature

• finanzierte Artikel über DEAL
− Wiley 2019: 2, 2020: 5 
− Springer Nature 2020: 6 
− bisher keine Artikel in fully OA-Journals
− reduzierte Artikelanzahl aufgrund nicht enthaltener 

Imprints und technischer Fachzeitschriften

• Fächerverteilung
− Wiley: Mathematik, Informatik, Bauingenieurwesen, 

Urbanistik, Werkstoffwissenschaften
− Springer Nature: Bauingenieurwesen, Immobilienwirtschaft, 

Werkstoffwissenschaften, Mediensoziologie

* Monitoring wissenschaftliche Artikel, Quellen: Scopus, OPUS Weimar, 2018-2019



DEAL-Verträge

Kommunikation
• zentrale Abstimmung mit Universitätsleitung, 

Bibliotheksdirektion und Fachbeirat der 
Universitätsbibliothek

• Information in Fakultätsräten 
• Website, Newsletter, Info-Schreiben u. a.
• persönliche Beratung von Publizierenden
• interne Kommunikation im Team
• neue, wirkungsvolle Option, Open Access in 

Professuren zu kommunizieren

Medienbearbeitung
• Entwicklung Geschäftsgang im Kooperationsverbund
• Dashboards und Approval Management 
• Erfassung, Dokumentation und Monitoring
• Publikationen in OPUS Weimar: Einrichtung SWORD-

Schnittstelle, Beteiligung an deepgreen geplant
• Kommunikation mit Publizierenden



DEAL-Verträge

Details und Besonderheiten
• PABA: rückzahlungsberechtigte Institution

− Wiley 2019: 76 Prozent des PAR-Jahresbetrages (netto)
− Springer Nature 2020: 37 Prozent des PAR-Jahresbetrages (netto)

• Wiley: Ernst & Sohn weiterhin Subskription
• übersichtliches Publikationsaufkommen, dafür Einzelfälle 

konkret sichtbar, intensivere Kommunikation 
• Kapazitäten, Aufgabenspektrum arbeitsteiliger und komplexer
• aktuell in 2021 wenige Publikationen im Rahmen der 

Transformationsverträge oder OA-Mitgliedschaften

Perspektiven
• Transformation weiterer (aller) Journals und Imprints
• Vertragskontinuität mit sicheren Parametern und einheitlichen 

Begrifflichkeiten zur optimalen Kommunikation
• Reduzierung PAR-Fee, Verwendung echter OA-Lizenzen
• Transformation der OA-Arbeit in alle Bereiche (Open Science)
• Unterstützungsangebote für Publizierende ohne Affiliation
• Fortführung des solidarischen „Thüringer Wegs“



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

dana.horch@uni-weimar.de
https://www.uni-weimar.de/openaccess


	Der DEAL in Weimar���DEAL Praxis-Webinar #3�31. Mai 2021���Dana Horch�Universitätsbibliothek Weimar
	Die Universität 
	Publikationen
	DEAL-Verträge
	DEAL-Verträge
	�Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!������dana.horch@uni-weimar.de�https://www.uni-weimar.de/openaccess

